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EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
NOVA DOURADA/MT

O Prefeito da Prefeitura do Municipio de SERRA NOVA DOURADA/MT, usando das atribui¢des legais, faz saber
que realizard Concurso Publico de Provas e de Titulos, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O presente
Concurso Publico destina-se as vagas previstas neste Edital Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em
particular, as normas contidas neste Edital faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo
executados através da Empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1. Os principios norteadores do presente Concurso Publico, estio fundamentados na Constituicdo Federal Lei
Organica do Municipio de SERRA NOVA DOURADA/MT e suas altera¢des sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de SERRA NOVA DOURADA/MT. Os principios, fundamentos, administracdo e execucio do
Concurso Publico serdo regidos por este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., sob a
supervisdo da Comissao fiscalizadora nomeada nos termos da Portaria n2 81/2025.

1.2. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
SERRA NOVA DOURADA /MT e formagdo do CR - Cadastro de Reservas, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.3. O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 anos a contar da data da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal d¢ SERRA NOVA DOURADA/MT e os cargos serao
providos pelo Regime Estatutdrio, de acordo com a Tabela no item 1.9. deste Edital

1.4. O Regime Previdenciario é o Regime Geral de Previdéncia Social

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nos diversos 6rgdos da Prefeitura
Municipal de SERRA NOVA DOURADA/MT, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. A remuneragdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, alkm de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

D) ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

1.9. Quadro de vagas: (PREFEITURA)

CARGA
NOME DO CARGO HORARIA VENCIMENTOS | VAGAS | ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental completo e
AAE - Transporte Escolar 40 1.966,43 06 CNH, no minimo, categoria D +
Prova Pratica.

Ensino médio completo e
Agente Administrativo 40 1.785,58 03 conhecimentos em Informatica
+ Prova de Digitacao

Ensino médio completo e curso

Agente de Combate de Endemias 40 3.036,00 CR .
na area
Assistente Social 30 4.464,04 01 | Curso Superior completo e
registro no Conselho da drea
Auxiliar  de Servigos Gerais Ensino Fundamental completo +
(Secretaria de Obras) 40 1.534,23 02 Prova de Esforco Fisico
Cozinheira (SMAS) 40 1.518,00 01 Ensino Fundamental completo
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. . Curso Superior completo e
Engenheiro Civil 20 4.464,04 01 registro no Conselho da srea
Enfermeiro 40 5.365,85 01+4CcR | Curso Superior compkto e

registro no Conselho da area
.. Curso Superior completo e
Fisioterapeuta 30 4.464,04 01 registro no Conselho da 4rea
Gari 40 1.534.23 02 Ensino Fundament?l. completo +
Prova de Esforco Fisico
Fiscal Sanitirio 40 1.696,29 01 Ensino médio completo + Prova
de Digitacdo
Ensino Fundamental completo e
Motorista 40 1.964,15 03 CNH, no minimo, categoria D +
Prova Prética.
Nutricionista 40 5.356,85 01 Curso Superior concluido e
registro no Conselho da drea
Ensino Fundamental completo e
Operador de Maquinas 40 2.856,97 03 CNH, no minimo, categoria C +
Prova Prética.
Professor de Educacao Infantil 30 4.999,97 CR L1cenc1ap1ra Plena em
Pedagogia
Professor Pedagogo (12 ao 52 ano) 30 4.999,97 CR L1cenc1aF11ra Plena em
Pedagogia
Licenciatura Plena em
Professor Psicopedagogo 30 4.999,97 01 Pedagogia com pos-gre}duacao
em Educagio Especial ou
Psicopedagogia
i Curso Superior completo e
Psic6logo 40 4.464,04 01 registro no Conselho da drea
Ensino médio completo, curso
Técnico em Radiologia 30 2.647,68 01 especifico e registro no
Conselho da area
Ensino médio completo e curso
Técnico de Desenvolvimento Infantil 30 1.966,43 06 técnico na area ou equivalente,
reconhecido pelo MEC
Técnico em Eletricista 40 1.964,15 01 En S1no me(,ilo completo e curso
técnico na drea

. Ensino médio completo e curso

Tesoureiro 40 3.097,97 01 Técnico em Contmbilidade

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
120,00 60,00 40,00

1.10. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, serd, rigorosamente
observada a ordem da classificacgdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital
1.11. O horario de trabalho e a lotacdo do profissional ficardo a critério da prefeitura municipal

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tcita e expressa aceitagio das instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e sera realizada no periodo compreendido entre as 08h00min do dia 05
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de junho até as 23h59min de 07 de julho de 2025 através do site https://portalimperioconcursos.com.br,
(conforme Anexo II).

2.1.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na ticita e expressa aceitacdo das instrucoes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigoes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
htips://portalimperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO II

2.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portalimperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Concurso Publico da
Prefeitura do Municipio de SERRA NOVA DOURADA/MT.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, ap6s a aceitagao, o interessado deverd primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portalimperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscricdo para o cargo
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato devera acessar o site
https: //portalimperioconcursos.com.br e realizar a impressao através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscricao veja o Capitulo IV deste Edital

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal
n? 6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios
contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscrigao. Este serd o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) deverd ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo II,
dentro do horario de compensagio bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nio ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apds a confirmac¢ido do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitacdes de inscricoes
realizadas com pagamento apés esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢io, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario
de inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de SERRA NOVA DOURADA/MT nio se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagio, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricio
estabelecido neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscricdo; alteracdo de vaga ou devolugido do valor de
inscricdo ap6s o pagamento.

2.10. A efetivagio da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagio integral de todo o estabelecido no presente Edital
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CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA
ANALISE

3.1. Os candidatos poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do, no periodo de 05 a 09 de junho de 2025, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo (Anexo IIl deste Edital) que serd disponibilizada no site
https://portalimperioconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
concursosimperio@hotmailcom. até as 23h59min do dia 09 de junho de 2025.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

I1 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

3.1.2 A comprovacdo dos incisos I e II serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condigéo estabelecida no inciso
I1 do item 3.1.1.

3.2. A ndo apresenta¢cdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isenc¢ao

3.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 16 de junho de 2025, pelos sites htips://portalimperioconcursos.com.br e
http://serranovadourada.mt.gov.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

\ CAPITULO IV - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAQ \

4.1. Sera divulgada lista  preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) nos sites
https: //portalimperioconcursos.com.br e http://serranovadourada.mt.gov.br conforme Cronograma (Anexo II).
4.2. 0 candidato tera acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site https: //portalimperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

4.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigio face a homologacio das inscrigdes,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscricdo nio tenha sido deferida ou processada, o mesmo nio
podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme
Cronograma (Anexo 1II), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site
https://portalimperioconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato”.

4.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital
4.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo
assistindo direito a devolug¢io do valor da inscrigao.

4.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portalimperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

4.7.1.ndo recolher o valor da inscrigdo;

4.7.2. prestar informacoes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricio;

4.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo;

4.7.4. deixar campos de informacgao da inscricdo em branco;

4.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II)
apos a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

4.8. O candidato que nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢io e seu nome nio estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolucio do valor.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e
exigéncias deste edital

5.2. E vedada a inscrigiio condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

5.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

5.5. Terd sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

5.6. Nao serao aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgdes apds a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
validade do Concurso Publico o candidato deverd manter o endereco, telefone e email atualizado junto a Prefeitura
Municipal

5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

5.10. Nao havera devolucdo de importincia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

5.12. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste Concurso Publico. Para obter esta
condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condigdo especial no momento do
preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢bes Especiais para Prova), selecionar a opg¢do ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portalimperioconcursos.com.br.

5.12.1. No dia da realiza¢do da prova, a candidata deverd kevar um acompanhante com maioridade legal, que ficard em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca,
também devera permanecer no local designado pela coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.12.2. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova.

| CAPITULO VI - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2
7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n® 8.368/14.

6.1.1. Se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal

6.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagido propria, participara da
Selecdo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacio e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente
no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botio “Solicitar” bem como devera anexar a
documentacdo necessaria no site https://portalimperioconcursos.com.br, até o dltimo dia estabelecido para a
realizacdo das inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo I1I), os seguintes documentos:
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6.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

6.2.2. O pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de
inscricdo, no site https://portalimperioconcursos.com.br, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.2.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

6.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida cépia desse laudo.
6.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicacao de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de
3 de dezembro de 2004.

6.5. 0 candidato que, no ato de inscrigcdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagao geral

6.6. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

6.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista
de classificacdo geral

6.8. A publicac¢io do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

6.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico
e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

| CAPITULO VII - DA DIVULGAGAO |

7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacoes referentes
as etapas deste Concurso Publico serdo publicados nos sites https://portalimperioconcursos.com.br,
http://serranovadourada.mt.gov.br e http://www.amm.org.br.

7.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Concurso Publico
através dos meios de divulgacdo citados.

| CAPITULO VIII - DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

8.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo II) deste Edital, no Municipio de SERRA
NOVA DOURADA/MT, para todas as vagas deste Edital Poder3, contudo, haver mudancas na data prevista, dependendo
do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacio das provas.

8.2. Data, horario e local da realizagido da prova objetiva serdo divulgados, exclusivamente, por Edital de Convocagao,
pelos seguintes meios:

8.2.1. Por meio eletrénico, nos sites oficiais:

1) Da empresa organizadora do Concurso - https://portalimperioconcursos.com.br

2) Da Prefeitura Municipal de SERRA NOVA DOURADA/MT - http://serranovadourada.mt.gov.br.

8.2.2 Fisicamente, no mural da Prefeitura de SERRA NOVA DOURADA/MT.

8.3. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocagio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 8.2.

8.4. Ndo havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital

8.5. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

8.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indeléve], lapis preto e borracha;

@ Rua Trés, S/N Centro @ prefeitura_snd@hotmail.com
@{66) 98106-0020 (’? www.serranovadourada.mt.gov.br

CNPJ 04.204.945/0001-86


https://portal.imperioconcursos.com.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/
http://serranovadourada.mt.gov.br/
http://www.amm.org.br/
https://portal.imperioconcursos.com.br/

|
ESTADO DE MATO GROSSO

WOVA Bg,
GOVERNO MUNICIPAL DE ADM 2025/2028 \s\&”{:j
SERRA NOVA DOURADA . "4
SERRA NOVA: CRESCENDO COM VOCE! s

8.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova objetiva.

CAPITULO IX - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA/PRATICA

9.1. A avaliagdo para os cargos de Assistente Social, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista,
Professor de Educac¢do Infantil, Professor Pedagogo (12 ao 5° ano), Professor Psicopedagogo e Psicélogo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta
por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

9.1.1. A chssificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

9.2. A avaliagdo para os cargos de Agente de Combate de Endemias, Técnico em Radiologia, Técnico de
Desenvolvimento Infantil, Técnico em Eletricista e Tesoureiro e constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos

9.2.1. A chassificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de Agente Administrativo e Fiscal Sanitario a avaliacdo constard de prova escrita objetiva (de
carater classificatério) e prova de digitacdo (de carater eliminatoério). A prova escrita objetiva serd composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escal de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos

9.3.1. A chssificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de digitacio).

9.4. A avaliagdo para o cargo de Cozinheira e constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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9.5. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (Secretaria de Obras) e Gari a avaliagao constara de prova escrita
objetiva (de carater classificatério) e prova de esforgo fisico (de carater eliminatério). A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de esforgo fisico).

9.6. Para os cargos de AAE - Transporte Escolar, Motorista e Operador de Maquinas a avaliacdo constara de prova
escrita objetiva (de carater classificatério) e prova pratica (de carater eliminatério). A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.6.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova pratica).

9.7. Estardo classificados os candidatos que obtiverem no minimo 50% dos pontos da prova escrita objetiva.

9.7.1. A duragao das Provas objetivas sera de até 02h30min (duas horas e trinta minutos. Iniciadas as provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

9.7.2. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.

9.7.3 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para participacdo das
provas elimina o candidato do Concurso Publico.

9.8. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de SERRA NOVA DOURADA/MT na data prevista e
informada no Anexo II.

9.8.1. Caso o niumero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de SERRA NOVA DOURADA/MT, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de
alterar a data e horario de realizacdo das provas escritas objetivas.

9.8.2. Sera vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizacio.

9.9. O horario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicagio, observado o tempo deduracio
estabelecido para cada uma das fases.

9.9.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

9.10. Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de realizacio de provas,
apos o fechamento dos portdes.

9.11. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelacGes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CREF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma
da Lei n.29.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6érgido emissor.
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9.11.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

9.11.2. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

9.11.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

9.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.

9.12.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.13. Durante a aplicagiio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie
de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
relogios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares.

9.14. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.13.

9.15. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizagdo das provas, dos
objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverda manter desligado o celular até
a saida do prédio.

9.16. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.17. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagcdo do candidato no Concurso
Publico. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

9.18. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no Concurso Publico.

9.19. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.20. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questdes.

9.21. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

9.22. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

9.23. Em nenhuma hipoétese sera considerado para correcio e respectiva pontuacio, o caderno de questdes.

9.24. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a
corre¢do da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

9.25. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcdo, acarretando a anulagao
parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.26. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

9.27. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.27.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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9.28. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel

9.29. Nao serd permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

9.30. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questio correspondente a funcdo diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

9.31. Nao serd permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizagdo de prova referente ao
cargo diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacao da prova.

9.32. Os dois ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apods
a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.33. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sal de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos
ndo permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgoes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital

9.34. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacio.
9.35. Nio sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagao Judicial

9.36. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de SERRA NOVA DOURADA
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

| CAPITULO X - DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os Titulos para os cargos descritos no item 9.1 deverdo ser anexados e enviados através do site
https: //portalimperioconcursos.com.br nos dias indicados no Anexo II (cronograma). O candidato ird acessar o
site, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Historico de Inscri¢des”, em Enviar
Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentacgdo, através de documentacio original.

10.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacao citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuacio:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TITULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada a 10,0 /10,0 Copia do diploma devidamente registrado ou

drea do cargo pretendido. declaragio de conclusdo de curso, acompanhado
b) Mestrado, concluido até a data de apresentacio da cépia autenticada do respectivo Histérico
dos titulos, desde que relacionada a area do cargo 7,0/7,0 Escolar.
pretendido.
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Copia do Certificado ou Certiddo de conclusdo do
Curso, indicando o ntimero de horas e periodo de
3,0/3,0 realizacdo do curso. No caso de Declaragdo de
conclusao de curso, esta deve vir acompanhada da
cOpia autenticada do respectivo Histérico Escolar.

c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializa¢do)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacdo dos titulos.

10.2. Ndo serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.3. A Prova de Titulos serd somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Concurso Publico.

10.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

10.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos poderao ser contados cumulativamente.

10.4. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem
de arquivo corrompido.

10.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatorio da alteragcdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.
10.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacgao, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.

10.7. Outras informagdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituigao brasileira.

10.8. O candidato terd que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no
mesmo topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI - DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE AAE - TRANSPORTE
ESCOLAR, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS E DA REALIZAGAO DA PROVA DE ESFORCO FiSICO PARA
0S CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE OBRAS) E GARI

11.1. A data de realizacdo da Prova Pratica e da Prova de Esforco Fisico serdo divulgadas através do site
https: //portalimperioconcursos.com.br no dia indicado no Anexo Il (cronograma), com previsio para ser
realizada no dia 03 de agosto de 2025 no periodo da tarde para todos os candidatos presentes na prova escrita.
11.2. A prova pratica para os cargos de AAE - TRANSPORTE ESCOLAR e MOTORISTA constard em ligar o
equipamento, e dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo instrutor e valera 100,0 pontos.

11.2.1. No decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

11.2.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo
19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11.2.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo, no
minimo, categoria D, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

11.2.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitagao.

11.2.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.3. A prova pratica para o cargo d¢ OPERADOR DE MAQUINAS constard em ligar o equipamento, efetuar as
verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o
caso apresentado pelo instrutor, com duracdo maxima de 8 (oito) minutos e valera 100,0 pontos

11.3.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.3.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

11.3.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calkular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.3.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

11.3.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagdo, no
minimo, categoria C, a qual deverd ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

11.3.6. Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitacao.

11.3.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

11.4 A Prova de Esforgo Fisico para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (SECRETARIA DE
OBRAS) E GARI consistira em transportar do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma distincia de 15 (quinze)
metros, 10 (dez) carriolas de pedra tipo 1 (um) utilizando carrinho (carriola).

11.4.1 Tempo de duragdo maxima da prova: 3 minutos.

11.4.2 Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até
a borda lateral).

11.4.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota
dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.4.4 O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.5. A Prova Prética tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo
o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.6. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XII - DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO PARA 0S CARGOS DE AGENTE
ADMINISTRATIVO E FISCAL SANITARIO

121. A data de realizacdo da Prova de Digitacdo serda divulgada através do  site
https: //portalimperioconcursos.com.br no dia indicado no Anexo Il (cronograma), com previsio para ser
realizada no dia 03 de agosto de 2025 no periodo da tarde para todos os candidatos presentes na prova escrita.
12.2. A prova pratica consistira na digitagdo de texto, em microcomputador, em editor de texto Word for Windows,
versdo 2010 ou superior. Sera utilizado teclado padrao ABNT2. (tempo maximo: 8 minutos).

12.2.1 A Prova Pratica (digitacdo de texto) serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos conforme segue:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota
Acima de 151 100,0
De 141 a 150 90,0
De 131 a 140 80,0
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De121a130 70,0
De111a120 60,0
De101a110 50,0
Menos que 100 Desclassificado

12.2.2 Os toques liquidos serdo cakulados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a formula:

TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos
12.2.3 Os toques brutos correspondem a totalizagdo do niimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas,
espagos, pontos, acentua¢des e mudancas de paragrafo.

12.2.4 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcrigao feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) inversdo de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicagdo de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espago a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maidsculas;

12.2.5 O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.2.6. A Prova Pratica terd carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.3. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

‘ CAPITULO XIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte
ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que serad dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior namero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

| CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢coes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova de Titulos e Prova Pratica;

14.2. O prazo para interposicio de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 14.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos
atos.

14.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 13.1 devera
proceder da seguinte maneira:

14.3.1. Acessar o site https://portalimperioconcursos.com.br;

14.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NOVA
DOURADA/MT;

14.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

14.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.
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14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo
dirigidos a apreciagio da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizacdo do
Concurso Publico.

14.4.1. O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera indeferido.

14.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

14.5. Nao serao conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Nao serdo aceitos recursos que:

14.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

14.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

14.6.3. Ndo apresentem fundamentac¢do logica e consistente;

14.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por for¢a de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteracao.

14.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portalimperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao
lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

14.10. Em hipotese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

14.11. A interposic¢ao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Concurso Publico.
14.12. Se do exame de recurso resultar anulacio de questio ou de item de questio ou alteracdo de Gabarito, a
pontuagdo correspondente a essa questio sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

14.12.1. O candidato que acertar uma questio que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questio;

14.12.2. O candidato que acertar uma questio e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perderd o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questio, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

14.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

14.13. Apds o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificacdo Final ndo cabendo mais
recursos.

| CAPITULO XV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

15.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de SERRA NOVA
DOURADA/MT:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos érgios e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares (sexo masculino);

h) nao haver sofrido san¢ao impeditiva do exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual e Federal de seu domicilio (expedida nos tltimos cinco
anos);

k) ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou funcio publica, ressalvados os casos
de acumulo previstos na Constituigdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital
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15.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

15.3 A convocacdo sera feita mediante publicacdo nos sites htips://portalimperioconcursos.com.br,
http://serranovadourada.mt.gov.br e http://www.amm.org.br sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar as publicagdes.

15.4 O candidato convocado que nao atender ao disposto na convocagdo ou deixar de comparecer dentro do prazo
previsto, perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

| CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS |

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo nos sites https://portalimperioconcursos.com.br e
http://serranovadourada.mt.gov.br.

16.2. A Prefeitura Municipal d¢ SERRA NOVA DOURADA/MT e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

16.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscri¢do e
desclassificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal

16.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a prova correspondente,
circunstincia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Concurso Publico.

16.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de SERRA NOVA DOURADA/MT a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

16.7. O Concurso Publico destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a
convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal d¢ SERRA NOVA DOURADA/MT
e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso.

16.8. O nio atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara sua elimina¢io do
Concurso, a qualquer tempo.

16.9. O Foro da Comarca do Municipio de Ribeirdo Cascalheira/MT decidird quaisquer ac¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido
o presente edital que ficara a disposicdo pela Internet nos sites htips://portalimperioconcursos.com.br e

http://serranovadourada.mt.gov.br.

SERRA NOVA DOURADA, 02 de junho de 2025.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Clssificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros
Vocadlicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo sildibica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto -
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagdo tonica - Acentuacio grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuacao - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacgao das palavras - Derivacdo e Composi¢ao - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo - Termos
Integrantes da Orac¢do - Termos Acessérios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significagdo das palavras.
Regéncia nominal e verbal Concordancia nominal e verbal Fung¢des e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e andlise de
Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragao - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um
texto - Coesdo Textual ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL
Andlise e Interpretacao de Textos. Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacao de Frases; Ortografia;
Divisdo Silibica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclhmativa - Afirmativa -
Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos.

MATEMATICA - MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 22 grau: resolucao
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12 grau;
Equagdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 12 grau - func¢io constante;
Razdo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacdes;
Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacio; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcio
exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcio logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungao do
29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA -FUNDAMENTAL
Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo, igualdade, reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacio e radiciacdo. Média aritmética simples.
Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area, volume, angulo, tempo e massa. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Operacdes com expressdes algébricas e com
polindmios. Progressdes aritmética e geométrica. Raciocinio légico e sequencial Unidades de medida (metro,
centimetro, milimetro, decametro, decimetro, hectometro e quilometro).

| CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS |

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutrigao, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Mato Grosso e do Municipio de Serra Nova Dourada/MT
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Agente Administrativo: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administragdo Publica: principios
constitucionais da Administragcdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica;
organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestio de
documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na reparti¢cdo publica: utilizagdo da agenda,
uso e manutenc¢ao preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacao interpessoal e solucdo
de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacdo oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacdo oficial Correspondéncia oficial: definicao, formalidade e
padronizac¢do; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail mensagem), concisdo
e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica - 32 edigao, revista, atualizada e
ampliada). Informdtica Basica. Lei Organica Municipal

Agente de Combate de Endemias: Lei Federal n? 8.080/1990. Portaria Federal n? 2.436/2017. Lei Federal n®
8.142/1990. Sistema Unico de Satide - SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das
esferas governamentais do SUS. Promogdo e protegdo da saude. Politica Nacional de Atengdo Béasica. Histdria e
Evolucdo da Profissio de ACE. Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Vigilincia em Saude.
Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa,
Influenza, Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Maldria, Doengas
contagiosas: agente etiolégico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmissao, sintomas e medidas de controle.
Lei organica Municipal Informatica Basica.

Assistente Social: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodologicos do
trabalho social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagio com as
instituicées. A satde como direito e sua aplicagdo como politica social Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressoes da questio social O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigo Social e questio
social Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social A pesquisa social e sua aplicacdo. Publicacdes
Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF.
Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servico de
Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias.
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de
Integragio da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacdo
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - Orientagbes para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 -
Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e di outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988
- Titulo II - Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993.
Informatica Basica. Lei Organica Municipal

Enfermeiro: Codigo de Etica e Legislgio profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90.
Administragido do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodologicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencio e controle de
doencas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas. Assisténcia de
Enfermagem nas alterac¢des clinicas em situacdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e
cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador. Atencdo Primaria em Saudde: conceitos e
dimensoes. Biosseguranca. Prevencido e controle da populagdo microbiana. Conhecimento de planejamento e
programacao local Cuidados de Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagnéstico, planejamento e
prescricio das acdes de enfermagem. Epidemiologia, vigilincia epidemioldgica e vigilincia em satde.
Imunizagio, rede de frio, cuidados e atuagido da Equipe de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento.
Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da
integralidade da assisténcia e abordagem de fendmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica
Nacional de Satde: Evolucdo Historica. Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem,
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relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em satde; o trabalho em equipe; atribui¢des do
enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencdo Basica. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude
(PGRSS). Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Aten¢do Basica. Semiologia e semiotécnica aplica a
Enfermagem. Sistema de informacao em saude. Testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos. Aspectos
metodologicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracio de medicamentos e cuidados de
enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencao de lesdes
cutdneas. Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao
da Atencao Basica, para a Estratégia Satide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitirios de Saiude
(PACS); A participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Informatica Basica. Lei
Organica Municipal.

Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, agco e madeira), fundagdes,
instalagdes elétricas e hidro-sanitirias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagio-exaustio, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio.
Compatibilizacdo de projetos. Especificagdo de materiais e servicos: caderno de encargos. Planejamento e
programacdo de obras: orcamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais -
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisicofinanceiro - PERT-COM e histograma de mao de
obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construcio:
organizacdo do canteiro de obras - execucdo de fundacdes (diretas e profundas). Estruturas de contencdo.
Alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacées (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugio de obras e servigos, tragos
e consumo de materiais. Nogdes de irrigacdo, pavimentacio de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e geotecnia. Legislacio e engenharia legal Nog¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs.
Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD). Informética Basica. Lei Organica Municipal.

Fisioterapeuta: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliagao Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e
do Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia;
Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia;
Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Fiscal Sanitario: Lei Estadual 7.110/99 (Dispde sobre a promogdo, protecdo e preservacdo da saide
individual e coletiva no Estado de Mato Grosso e dd outras providencias). Lei Federal 8080/90 e 8142/90.Lei
Federal n.2 6437/1977 (Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da
outras providéncias). Ministério da Satude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitiria. Resolucdo da Diretoria
Colegiada n.2 44/2009 (Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitirio do funcionamento,
da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmicias e
drogarias e da outras providéncias). Ministério da Satide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitiria. Resolucao da
Diretoria Colegiada n.2 216/2004 (Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacdo. g) Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria). Ministério da Satide. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do da Diretoria Colegiada n.2 502/2021 (Dispde sobre o funcionamento
de Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial). No¢des de Microbiologia e
Biosseguranca. Conceitos basicos de Analises Clinicas. Vigilancia Epidemiolégica. Servigos de Profilaxia e Politica
Sanitiria. Inspecdo: aspectos gerais, finalidade, etapas, tipos de inspe¢do e normas de inspegdo. Campo de
abrangéncia da Vigilancia Sanitaria. Consciéncia sanitiria educativa e a defesa dos direitos do consumidor.
Vigilancia sanitaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagio fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Coleta
de amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Boas praticas de manipulagdo alimentar.
Informatica basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Nutricionista: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Principios nutricionais: Digestio, absor¢do, transporte e
excrecdo de nuftrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e
equilibrio acido- basico. Nutrigio no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gestacdo e Lactagdo, Nutrigdo para o Bebé
de Baixo Peso ao Nascer, Nutricio no Estigio Inicial da Infancia, Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia,
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Nutri¢do na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutrigdo em Sadde Publica ou da Comunidade: Educagdo
alimentar e nutricional papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares,
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF, Alimentacdo
Escolar e Seguran¢a Alimentar. Dietoterdpia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais.
Avaliacao Dietética e Clinica, Avaliagdo de Dados Laboratoriais Avaliagdo das Intera¢des entre Alimentos e
Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional Diagnéstico e
Intervencdo Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos
Nutricionais Enteral e Parenteral Nutricdo para Sadde e Bem-Estar: Controle de peso corporal Nutricio nos
distarbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricio e saltde o6ssea.
Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas
doencgas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distirbios do figado, sistema biliar e pancreas
exocrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes
melito e hipoglicemia de origem nao diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e
nutricional nas doencas (hipertensao, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer,
virus da imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, distirbios neuroldgicos) e Terapia médico
nutricional para Estresse Metabolico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢des
sanitirias, fontes de contaminacdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e
armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢ao; compras, métodos e procedimentos de recepgao e
estocagem movimentagao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica,
equipamentos e utensilios. Elaboracao de cardapios a nivel institucional Resolu¢do Federal RDC n? 216/04 e
codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n2 599, de 25 de fevereiro de 2018). Informatica
Basica. Lei Organica Municipal

Professor de Educacido Infantil, Professor Pedagogo (12 ao 52 ano): Fundamentos da educacdo. Bases legais
da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educac¢do
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. DRC/MT.
Histdrico das concepgdes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Func¢do sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural Processo de planejamento: concepgio,
importincia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagégico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcdo do projeto politicopedagogico. Planejamento
participativo: concepcio, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢io do conhecimento.
Processo de ensino-aprendizagem. Relagido professor/aluno. Informatica Basica. Lei Organica Municipal
Professor Psicopedagogo: Fundamentos da educacio. Bases legais da educagao nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. DRC/MT. Desenvolvimento da Psicopedagogia no
Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicopedagogo: fun¢do, competéncias e habilidades para o trabalho
na escola com alunos, professores e familia num aspecto intra e interdisciplinar. Métodos no processo de ensinar
e aprender baseado nos principios do desenvolvimento humano e da estimulacdo de potencialidades.
Desenvolvimento cognitivo - o aluno como sujeito de seu processo de aprendizagem. Aspectos relacionados ao
professor, ao aluno e as praticas pedagoégicas. O cotidiano da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da
crianca. Psicoeducacional - planejamento e execucdo de compreensdo do processo ensino-aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela (professor, aluno, diretor e equipe multiprofissional).
Praticas de atendimento psicopedagégico - Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais Envolvidos no Processo de
Ensino e Aprendizagem - constru¢io do conhecimento mediado por afetos e significagdes sociais. Motivagao da
aprendizagem - conhecimento e implementagio de sistemas motivacionais adequados que incluam a
participacdo direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema educacional Estratégias de
aprendizagem - conhecimento sobre o conceito e o desenvolvimento de estratégias de aprendizagem com
alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de aprendizagem. Etiologia dos problemas de
aprendizagem - distirbios relacionados a escrita, leitura, fala, desenvolvimento da psicomotricidade e
comorbidades relacionadas a limitacbes de desenvolvimento da aprendizagem. Orientagdo psicopedagogica -
observagio e exploracdo de aptiddes e outros meios, que contribuam para uma melhor integragdo do individuo
como ser biopsicossocial Avaliacdo educacional - analise dos planos e praticas educacionais, com a sugestio de
implementacdo de metodologias de ensino que favoregam a aprendizagem e o desenvolvimento. Formas de
trabalho psicopedagdgicos para solucionar problemas psicoeducacionais - conhecimento sobre processos de
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aprendizagem, da natureza e causa das diferencas individuais, para ajudar na elaboragdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais. Necessidades especiais na
aprendizagem - conhecimento da classificagdo, caracteristicas, e orientacdo de ensino; alternativas de
intervengdo diagnéstica. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita, aspectos neurolégicos dos
problemas de aprendizagem. Informatica Basica. Lei Organica Municipal

Psicologo: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagdo e
legislagdes). Histdria da Psicologia (area de atuagdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes).
Psicodiagnéstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagcdo, interpretacdo, aplicagdo, diagndstico e
testes psicolégicos). Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagao, sintomas, altera¢des e doengas de natureza
psiquicas, neurose, perversées e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, legislacio, decretos e
pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saide (atuagdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e
interdisciplinar). Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas
contribuicdes tedricas). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Informatica Basica. Lei Orgdnica Municipal
Técnico de Desenvolvimento Infantil: Educa¢io e Sociedade; infincia e Cultura; Planejamento na pratica
educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do lidico; Organizacao
do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a crianca e o
adolescente. Objetivos e fun¢des da educacgdo infantil Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social,
cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagao
Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos Infantis. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n2 9.394/96). BNCC. Informatica Basica. Lei Organica Municipal

Técnico em Radiologia: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X:
estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos de radiacdes; geradores de raios x; tubos de raios x e
seus principais componentes; mecanismo da producdo dos raios x; intera¢gdo dos raios x com a matéria e
atenuacdo da radiagdo; fatores que modificam o espectro dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem:
filros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecdo
radiolégica: conceitos de efeitos bioldgicos da radiacdo; taxa de exposicdo e drea exposta; radiossensibilidade
celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de protegdo e
normas de protecdo radiologica segundo a legislacdo brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada
e suas principais indica¢des; Anatomia humana: nog¢des gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas
radiolégicas, posi¢cdes usadas e principais indicagcdes. Conhecimentos pertinentes a drea de atuagdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Técnico em Eletricista: Automacdo: Chave boia (inferior e superior). Minutaria coletiva e individual, Relé
fotoelétrico e Sensor de presenca. Equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na funcdo. Grandezas
elétricas: Corrente, poténcia, resisténcia e tensdo elétrica. Calculo de grandezas elétricas. Momento elétrico.
Dimensionamento de condutores e eletrodutos. Levantamento de cargas elétricas. Circuitos elétricos.
Instrumentacdo: Detectores de tensdo, equipamentos de medicao, teste neon ou digital Leitura de instrumentos
de medida e de precisio (digitais ou analdgicos). Utilizacdo do amperimetro (de passagem ou de sobreposicio) e
do voltimetro. Leitura e interpretacdo de projetos: andlise de diagramas elétricos de forca e de comando;
esquemas fundamentais de ligacdes; leitura e interpretacdo de desenho elétrico predial; simbologia elétrica.
Normas técnicas: ABNT 5410 e NR-10. Protecdo de circuitos: Aterramento, disjuntores, fusiveis e interruptores
diferenciais. Quadro de distribui¢ao de circuitos. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word.
MS-Excel Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Tesoureiro: Lei Federal n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) - Titulo III (Dos
Contratos Administrativos). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal). Lei
Municipal n°® 4.535/2017 (Coédigo Tributario Municipal). Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificagdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentirio; estigios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias
Voluntarias e Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do Patrimonio Publico, Gestio Patrimonial,
Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagdes Patrimoniais, Contabilizagdo das transacées no setor publico.
Conciliacdo bancaria, fiscal e contabil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos, notas fiscais,
boletos e extratos bancarios), pratica, rotina, fluxo e propdsito das conciliacdes, fluxo de caixa e conciliacio.
Gestio de caixa, créditos e débitos. Orcamentos. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio
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financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos, retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Or¢camentirias (LDO), Lei Or¢amentiria Anual (LOA), Classificacdo
Orcamentaria, Sistema e Principios, Orcamentarios). Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da
Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio, conceito, composicao patrimonial e situagdes
patrimoniais. Atos e fatos contibeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de, Contas; Fatos e Lancamentos Contibeis; Procedimento de
Escrituragcdo Contibil segundo cada Regime, Contdbil e Método das Partidas Dobradas; Razonete, Balancete de
Verificacdo. Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica,
estagios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para geracdo da despesa publica, conciliagao
bancéria, grupos de contas, transferéncias, aplicagdes, resgates, tarifas bancarias, aplicagdes financeiras, valores
restituiveis, obrigacdes financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar
execucdo financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengdes, tributacdo de notas
fiscais, execucdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros,
fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operacdes de
crédito, equilibrio fiscal Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal
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ANEXO II - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA EVENTOS

03/06/2025 Divulgacdo do Edital de Abertura do Concurso

05/06a07/07/2025 Periodo de Inscricdes e data de envio dos titulos

05a09/06/2025 Periodo para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricao

16/06/2025 Resultado dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscri¢ao

07/07/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

08/07/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

16/07/2025 Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des

17e18/07/2025 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes

23/07/2025 Resultado - Recurso Homologacdo (se necessario)

03/08/2025 AI_)lica(,'fflo da Prova Escrita Objetiva e das Provas Praticas, Esforc¢o Fisico e
Digitacao

04/08/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita Objetiva

05e06/08/2025 Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar

19/08/2025 Divulgacdo do Resultado Preliminar

20e21/08/2025 Periodo para interposicdo de recursos do Resultado Preliminar

25/08/2025 Resultado (!os Recursos contra o Resultado Preliminar e Divulgaciao do
Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de SERRA NOVA DOURADA/MT em acordo com a Império

Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais no site

https://portalimperioconcursos.com.br e http://serranovadourada.mt.gov.br. E de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

(’? www.serranovadourada.mt.gov.br
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2025, solicito a isengdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
NOME:

CARGO PRETENDIDO:
NUMERO DE
INSCRICAO:
ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:
E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao Concurso
Publico, que apresento condi¢ido de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n2 001/2025

da Prefeitura Municipal de SERRA NOVA DOURADA/MT, em especial quanto as disposi¢ées do Capitulo III deste
Edital

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissio,
falsificacao, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricao e
automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

SERRA NOVA DOURADA/MT, de de 2025.

Assinatura Candidato

Qy Rua Trés, S/N Centro @ prefeitura_snd@hotmail.com
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AAE - TRANSPORTE ESCOLAR: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacio de
acordo com as disposi¢des contidas no Cédigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade
em condi¢des adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Trabalhar na elaboragdo e rescisdo dos termos de compromisso e aditivos,
convénios e contratos celebrados pelo 6rgdo; Providenciar a assinatura das partes interessadas nos
compromissos firmados, encaminhando ao Tribunal de Contas ou érgao de interesse, para competente registro;
Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e elaborar
relatérios, mapas, quadros, tabelas, graficos de interesse do 6rgao; Efetuar os controles das matérias, a pagar
e/ou servigos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissdo dos respectivos documentos
comprobatoérios necessarios ao setor financeiro e contibil da administragdo. Colaborar no planejamento e
execucdo de projetos de estruturacdo e reorganizacdo de servicos de seu setor de trabalho; Auxiliar na
classificacdo e analise contibil de documentos, efetuar langamentos e transcrigdo para fichas de registro ou
similares, bem como levantar dados necessarios ao preparo de balancos e balancetes; Auxiliar na execucdo de
trabalhos relacionados a organizagado, coordenacgao, classificagao e controle de atividades administrativas; Exarar
informac¢des em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo. Executar
servicos datilograficos de natureza complexa, na produc¢do de documentos oficiais, onde o carater de qualidade e
exatiddo sdo fatores importantes; Controlar o movimento de recebimentos e pagamentos efetuando,
eventualmente, fechamento de movimento de caixa; Zelar pela manutencdo e conservagao de equipamentos e
materiais sob a sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas; Auxiliar na supervisio e execugio de
rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a ado¢do de medidas visando a racionalizagdo das mesmas;
Proceder a pesquisas e auxiliar no planejamento da administracao, relativo ao interesse do 6rgao; Auxiliar seus
superiores na resolu¢cdo de problemas administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas expedi¢cdes de
processos e materiais; Montar, encaminhar, pareceres em processos, e registrar informacdes; Conferir
documentos para efeitos de registro ou alteracdo de firmas; Acompanhar processos de cancelamento de firmas,
exigindo os documentos obrigatoérios para tal; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de impresso
proprio, mantendo controle e elaboracdo de relatérios; Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos
retirando as guias, carimbando-as e vistando-as; Participar da elaboragdo e desenvolvimento de projetos ou
planos de organizacdo, buscando maior eficiéncia e eficacia dos servicos; Efetuar a atualizac¢ao, distribuicao e
redistribuicdo periddica da previsio fisico-financeiro da alocacdo dos recursos recebidos e concedidos;
Classificar contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operagdes realizadas de acordo com o Plano
de Contas; Verificar, mensalmente, a exatidio dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos
financeiros; Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dota¢des; Auxiliar na feitura global da
Contabilidade dos impostos e na andlise econdmico-financeira e patrimonial; Executar todas as tarefas
relacionadas com a escrituracdo, elaborar balncetes mensais. Consolidados, bem como a demonstracio
financeira consolidada da Prefeitura; Corrigir e ordenar os dados para o Balngo Geral e elaborar outros
demonstrativos contabeis e financeiros, bem como auxiliar na elaboracio do Balanco Geral da Prefeitura;
Escriturar o Livro de controle bancario em que se evidencie o movimento de retiradas por cheque e de depdsitos
feitos, mantendo-os rigorosamente em dia; Conciliar, mensalmente, as contas dos bancos com os quais a
Prefeitura mantenha transag¢des, informando imediatamente a Geréncia de Tesouraria toda e qualquer
divergéncia encontrada; Elhborar os demonstrativos de existéncia fisica e financeira de valores sob a guarda e
responsabilidade da Tesouraria, encaminhando-os a Geréncia de Tesouraria; Auxiliar na organizacdo dos
servicos da Tesouraria e na guarda de documentos e livros de controle; Informar processos e prontuarios de
pequena e alta complexidade, submetidos ao seu estudo, dentro de orientacdo geral; Zelar pelo sistema de
informatizacdo implantado; Processar a folha de pagamentos, manter cadastro funcional dos servidores e
executar programa de treinamento; Conservar os equipamentos em perfeito estado de funcionamento,
obervando as instru¢des e recomendacdes técnicas dos fabricantes; Providenciar a manutengio periédica dos
equipamentos sempre por pessoas legalmente habilitadas.

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS: Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos e em armadilhas e pontos estratégicos; Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como
método de primeira escolha o controle mecanico (remocio, destruicio, vedagio, etc.); Executar o tratamento focal
e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme
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orientacdo técnica; Orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar
corretamente os equipamentos de protecao individual adequada para cada situagdo; Repassar ao supervisor da
area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionada; Manter atualizado o cadastro de iméveis e
pontos estratégicos de sua zona; Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos; Deixar seu itinerario de trabalho conforme normativa do trabalho; Encaminhar aos servigos de
saude os casos suspeitos de dengue e demais endemias; Realizar atividades contempladas nas agdes de Vigilancia
em Saude; Aplicar inseticida por meio de equipamento costal; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar os servigcos que sejam determinados pelos superiores, primando
pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educac¢do, encaminhando para quem possa
melhor atendé-lo. Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas didrias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de
construcao, bem como todos os demais servicos bracais que sejam necessarios e determinada sua execugao por
superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servigos de capina
em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza
dos locais de trabalho. Recolher lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de
construgdo, calcamento e pavimentacdo em geral Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos
rodovidrios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na
aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos bens publicos. Responsabilizar-se pela
manutenc¢ido e conservag¢ido do equipamento utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas
e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

ASSISTENTE SOCIAL: Manter estreita coordenagdo com os érgdos e entidades de Assisténcia Social, visando o
atendimento do servigos social no municipio; Promover e manter atualizado o cadastro das pessoas
consideradas como carentes; Atender e assistir dentro dos programas a serem executados pelo municipio, as
pessoas carentes; Providenciar o encaminhamento de pessoas carentes a outros centros de saude, fora do
municipio, quando os recursos médicos legais forem insuficientes; Dar assisténcia ao menor, ao idoso, a mulher
e ao deficiente, solicitando a colaboracdo de o6rgdos especificos, nas areas Federal Estadual e Municipal;
Estimular e orientar a formacgao de diferentes modalidades de organizacdo comunitaria para atuar no campo da
Promocao Social; Executar outras tarefas afins.

COZINHEIRO: Organizar e supervisionar servicos de cozinha em unidades, planejando cardapios e elaborando o
pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, observando métodos de cocgido e padrdes de qualidade dos
alimentos. Preparar alimentos: Temperar alimentos de acordo com métodos de cocc¢do; Controlar tempo e
métodos de cocgdo; aquecer alimentos pré-preparados; Avaliar sabor, aroma, cor e textura dos alimentos.
Encaminhar alimentos prontos para o local apropriado. Descongelar alimentos; higienizar alimentos; Limpar
carnes, aves, pescados e vegetais; porcionar alimentos; pré-cozinhar alimentos; Planejar cardapios; listar
ingredientes de acordo com o plano de producio e capacidade de armazenamento; quantificar ingredientes;
requisitar materiais a setor competente dentro da Secretaria; especificar alimentos; identificar necessidade de
novos equipamentos; assessorar compras de equipamentos e utensilios; planejar rotina de limpeza; planejar
estocagem; organizar utensilios de trabalho; Higienizar equipamentos, utensilios e bancada; definir horarios de
execucdo e término das atividades; observar padrio de qualidade dos alimentos; organizar ingredientes
conforme a produgio. Guardar produtos nio utilizados; desligar equipamentos; Lavar equipamentos e utensilios;
embalar lixo; lavar utensilios. Verificar condi¢des de alimentos para reaproveitamento; controlar temperatura de
alimentos; etiquetar alimentos; acondicionar alimentos para congelamento; armazenar alimentos de acordo com
as normas de higiene; controlar armazenamento de alimentos. Informar necessidades de matérias primas;
comunicar-se com a equipe; comunicar-se com superior hierarquico. Demonstrar honestidade profissional na
preparacao dos alimentos; Demonstrar capacidade de ser flexivel; Demonstrar versatilidade; Desenvolver paladar
e olfato; Demonstrar capacidade de iniciativa; Demonstrar criatividade; Dominar técnicas de preparacdo e
conservagio de alimentos; Atualizar-se na profissdo; Frequentar treinamentos quando oferecidos; Demonstrar
asseio pessoal; Evitar perda e desperdicios; Trabalhar com atencio; trabalhar com ética; Zelar pelos
equipamentos e utensilios; usar EPI; executar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO: Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de
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enfermagem, técnico de enfermagem e agente comunitirio de satde; Proceder e orientar as atividades de
enfermagem em consonancia com a orientacdo médica; Realizar palestras educativas com gestantes e outros
segmentos sociais; Orientar e supervisionar os Postos de Saude; Conhecer e observar, no que couber, o que
dispde a Lei Federal n2. 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de
enfermagem e da outras providéncias, regulamentado pelo Decreto n2. 94.406, de 08 de junho de 1987; Realizar
outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL: coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua
area de atuacgdo; elaborar orcamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade de empreendimentos;
acompanhar e orientar o exercicio profissional de atividades relativas a constru¢do de empreendimentos;
proceder a vistorias técnicas; analisar, dar parecer, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagao
de projetos de execucdo de obras, de loteamentos, desmembramentos e outros solicitados; desenvolver e executar
projetos de engenharia civil, aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; planejar, orgar e contratar
empreendimentos; coordenar a operacdo e a manutencao destes; controlar a qualidade dos suprimentos e dos
servigos comprados e executados; elaborar projeto de construgio, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mao de obra necessarios, assim como efetuando
calculo aproximado dos custos; elaborar normas e documentagao técnica; prestar consultorias e emitir pareceres
técnicos; zelar pelo cumprimento das normas municipais pertinentes a sua area de atuacido; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior e demais editadas no respectivo
regulamento da profissao.

FISCAL SANITARIO: Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condi¢des de
higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar agdes para pronta solugdo de
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condi¢cdes improprias ao consumo;
vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; preencher relatério diario de suas atividades.
Realizar vigilancia ambiental e de satide em produtos, estabelecimentos, servicos e outros; solucionar problemas
orientando e/ou aplicando a legislacdo vigente; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; prestar apoio
técnico as Unidades de Saude; atender as solicitagdes e dentncias quanto as a¢des de vigilancia ambiental,
epidemiologica, sanitaria, seguranca do trabalho; promover articulagdes com outras secretarias e Centros de
Saude sobre acdes de salide, saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercussio sobre a saude
humana, ambiental e dos animais; planejar e atuar em ag¢des de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias; promover atividades de capacitacdo, formacido e educagio dentro de sua area de conhecimento.
Fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e baixa complexidade; executar exames soroldgicos e/ou
hematologicos, parasitoldgicos e em microbiologia; interpretar e emitir resultados dos exames realizados;
supervisionar e orientar trabalhos auxiliares e técnicos em patologia clinica; facilitar o acesso e a participacdo
do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto cuidado e as praticas de educagio
em saude; participar no planejamento, coordenacio e supervisido de atividades desenvolvidas na instituicdo por
estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de a¢des intersetoriais; possuir conhecimentos basicos
de automacio de equipamentos e informatica laboratorial

FISIOTERAPEUTA: Atender clientes referendados das unidades de saude, referentes a todas as areas médicas
para reabilitacdo e cura dos mesmos; Encaminhar para especialistas, quando necessario; Solicitar exames
radiolégicos para diagnostico e tratamento; Realizar palestras; Ministrar e participar de treinamentos na area de
saude; Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientacdo a familia e clientes na reabilitacio;
Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar outras tarefas correlatas e afins.

GARI: Executar servigos de coleta de lixo domiciliar bem como de Hospitais e outros, comerciais e industriais;
Limpeza de ruas e avenidas, pracas e jardins, localizados na sede e/ou Distrito do Municipio; Capinacdo em
pequena escala de lotes, ruas, avenidas, calgadas e outras areas afins. Executar servicos operacionais na Usina de
Reciclagem de Lixo.

MOTORISTA: Dirigir caminhdes, camionetas, tratores, que integram a frota da municipalidade; Verificar
diariamente as condi¢ées dos veiculos antes de sua utilizagdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressao
do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagens, direcdo, fardis, tanques de gasolina ou 6leo e outros; Zelar
pela documentacdo pessoal e do veiculo; Fazer pequenos reparos e de emergéncias; Anotar e comunicar ao chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitam do servico de mecanica para reparo e conserto; Registrar a
quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; Preencher
mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria dos veiculos, assim como sobre o abastecimento de combustivel;
Comunicar a chefia imediata, tio prontamente, quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;
Recolher o pessoal em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrucdes
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especificas; Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacdo; Manter a boa aparéncia do
veiculo; Recolher o veiculo apés o servico deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; Obedecer rigorosamente as Leis de Transito;
Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Coordenacgdo de producao; Supervisao de equipes, Planejamento de cardapio e elaboracio de
cardapio, Manter o controle de qualidade, quantidade e custo de refeicdes, géneros e produtos alimenticios para
assegurar a correta prescricao do cardapio e aquisi¢do dos produtos requeridos; Acompanhamento dos custos e
desperdicio.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar veiculos motorizados especiais tais como: motoniveladora, pa carregadeira,
trator de esteira, guincho, retroescavadeira, carro plataforma; Abrir valetas e acertar taludes, proceder
escavacdes, transportes de terra, compactacao, fazer nivelamentos, encascalhamento e outros; Executar todos os
servigos atinentes a construcao e conservacao de estradas, bem como de ruas e avenidas da cidade; Cuidar da
limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar as tarefas afins
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico de Educagdo Municipal; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a
regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagdo de alunos; Participar
de reunido de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de a¢des administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade; Buscar formacgdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao reflexiva
e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislacdo vigente; Cumprir a hora-atividade no
ambito da unidade escolar; Manter a cota minima de producao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato
administrativo regulamentar; Desempenhar outras atribuicdes correlatas ao ensino puiblico municipal
PROFESSOR PEDAGOGO (12 AO 52 ANO): Participar na elaboracdo da proposta pedagodgica da escola; Elhborar
e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e as horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR PSICOPEDAGOGO: Avaliar o desempenho e as dificuldades de aprendizagem dos alunos, utilizando
instrumentos psicopedagdgicos adequados para identificar transtornos de aprendizagem e outros fatores que
impactam o desenvolvimento educacional Criar e aplicar planos de intervencdo psicopedagdgica para cada
aluno, com base nas necessidades identificadas, e ajustar o plano conforme o progresso dos alunos, visando sua
integracdo plena ao ambiente escolar. Orientar e apoiar os professores na adaptacdo de estratégias e
metodologias pedagogicas, com o objetivo de atender as necessidades educacionais especiais dos alunos,
especialmente aqueles com dificuldades de aprendizagem ou comportamentais. Realizar o acompanhamento
continuo dos alunos com dificuldades de aprendizagem, interven¢des emocionais ou sociais, oferecendo
orientacdo e suporte psicopedagégico regular. Desenvolver e implementar estratégias de inclusdo escolar,
garantindo que todos os alunos, independentemente de suas condi¢des, tenham igualdade de oportunidades no
processo de aprendizagem. Realizar reunides peridédicas com pais ou responsaveis para apresentar o progresso
dos alunos e orientd-los sobre estratégias que podem ser aplicadas em casa, a fim de complementar o processo
educacional Propor e implementar programas e atividades extracurriculares que favorecam o desenvolvimento
cognitivo e emocional dos alunos, em colaboragdo com outros profissionais da area da educacdo. Colaborar com
a equipe pedagdgica e administrativa da escola para a gestdo de casos especificos de alunos com necessidades
educacionais especiais, além de ajudar na formulacio de politicas inclusivas. Desenvolver atividades e programas
de prevencdo, atuando de maneira preventiva na resolucdo de conflitos e questdes emocionais que possam
interferir no processo de aprendizagem. Participar de cursos, palestras e eventos de capacitacdo voltados a
educagdo inclusiva e psicopedagogia, a fim de aprimorar suas praticas pedagégicas e técnicas de intervengao.
Prestar assessoria técnica a todos os profissionais da educagdo no que diz respeito ao diagnéstico e intervengao
em casos de dificuldades de aprendizagem, transtornos cognitivos ou emocionais.

PSICOLOGO: Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos érgios da
Administragio; Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes; Realizar consultas
psicolégicas em criangas, idosas e outros pacientes; Assistir as pessoas portadoras de doengas psicologicas;
Assessorar o Departamento de Recursos Humanos; Realizar outras tarefas afins.
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TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar
pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Organizar equipamento, sala de exame e material;
averiguar condi¢des técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrao; averiguar a
disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar cimara
escura e clhra. Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a
seqliéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterdpico. Preparar o paciente para exame e ou
radioterapia: Verificar condigcdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente;
retirar proteses moéveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas. Realizar
exames e ou radioterapia: Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho
conforme o paciente e tipo de exame; adequar a posi¢do do paciente ao exame; imobilizar o paciente;
administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar rea¢des do paciente ao contraste e
medicamentos; processar filme na cdmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciacao
médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides
intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortoddnticos.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: atuar junto as criancas nas diversas fases da educacio de 0 a 5
anos, auxiliando o professor no processo ensino aprendizagem; auxiliar as crian¢as na execuc¢do das atividades
pedagdgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem estar das criancas; auxiliar o
professor na construcdo de atitudes e valores significativos para processo educativo das criangas, no processo de
observacgdo, no registro da aprendizagem e desenvolvimento das criancas, assim como na construcdo de material
didatico, organizacdo e manutengdo deste material; responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das criancas
junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e escola; atuar nas diversas atividades extra classe
desenvolvidas pela unidade escolar; participar de capacitagdo e formacdo continuada.

TECNICO EM ELETRICISTA: Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas
e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores,
relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas
em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacdo dos
equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas como manutencdo nas ilumina¢des publicas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TESOUREIRO: Planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria da Prefeitura Municipal; Efetuar
pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal; Prestar informag¢des do movimento da tesouraria
sempre que solicitado; Comparar o saldo registrado em seus livros com os extratos bancarios, para assegurar a
exatiddo dos registros; Mantém, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas
que ddo suporte ao Balancete; Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigacdes financeiras
do Poder Executivo Municipal; Providenciar a emissdo de Ordem Bancaria e Guia de Recolhimentos; Comunicar
os pagamentos feitos aos solicitantes; Solicitar prestacdo de contas de didrias e passagens e encaminha a
Contabilidade; Providenciar abertura e encerramento de livros fiscais; manter controle sobre os contratos para
efeito de liquidacdo da despesa; arquivar na ordem cronoldgica os processos de pagamento e documentos de
caixa, separando-os por fonte de recursos, para fins de atendimento a auditoria do Tribunal de Contas do Estado;
elaborar diagndsticos, estudos, progndsticos por meio de indicadores de fluxo de caixa para a tomada de decisoes
financeiras; mantém controle sobre emissdo de cheques, transferéncias financeiras, titulos e documentos;
efetuar pagamentos aos fornecedores, prestadores de servicos, locadores e contribuintes, mediante a emissao de
cheques ou qualquer meio de pagamento previsto no Sistema Brasileiro de Pagamentos; confeccionar relatérios
e documentos da Tesouraria; fiscalizar os pagamentos sujeitos a retencio de tributos; racionalizar as atividades
ligadas a execucdo, controle e contabilizacido de pagamentos, saldos bancarios e aplicacdes financeiras.
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